— ) ifs Vorarlberg
—_— Institut flir Sozialdienste
Gestalten Sie das breit gefacherte Beratungsangebot der ifs Familienberatung!

Im Zuge eines Leitungswechsels suchen wir eine

Leitung

ifs Familienberatung
nach Vereinbarung, 35-39 Wochenstunden

Sie suchen nach einer neuen Herausforderung und interessieren sich fiir das breite Spektrum an
Themen und Fragestellungen, mit denen sich Einzelpersonen, Paare und Familien im Laufe ihres
Familienlebens konfrontiert sehen. Bei Ihnen laufen die Faden des vielseitigen Fachbereichs zusammen
und Sie sind motiviert, diesen gemeinsam mit lhrem Team zu gestalten. Sie sind aufgrund lhrer
Ausbildung und Berufserfahrung fachlich versiert und entwickeln die Angebote und Themenbereiche
kontinuierlich und tatkraftig weiter. Bei lhrem erfahrenen Team punkten Sie mit lhrer Fihrungs- und
Sozialkompetenz.

Was erwartet Sie?
Sie Gbernehmen die fachliche und organisatorische Leitung des Fachbereichs ifs Familienberatung mit
den hierfir definierten Aufgabenschwerpunkten:

Flihrung eines multiprofessionellen und engagierten Teams, das auf mehrere Standorte in
Vorarlberg verteilt arbeitet

Vernetzung mit Systempartner:innen und Auftraggeber:innen, Mitgestaltung in fachspezifischen
Gremien, strukturelle Weiterentwicklung des Angebots

Fallarbeit, Beratung in komplexen Fallen sowie Krisenmanagement

Medien- und Offentlichkeitsarbeit, aktive Vertretung des Fachbereichs nach aulRen

Qualitats-, Budget- und Controllingverantwortung sowie administrative Aufgaben

Was erwarten wir?

Abgeschlossene Ausbildung (Klinische) Psychologie oder Sozialarbeit

Mindestens drei Jahre einschlagige Berufserfahrung, Leitungserfahrung von Vorteil
Belastbare und organisationsstarke Persénlichkeit mit Engagement fir lhr Team
Freude an der Vernetzung und Kooperation mit internen und externen Akteur:innen

Was bieten wir als Arbeitgeber?

Eine verantwortungsvolle, herausfordernde und sinnstiftende Tatigkeit in einem
zukunftsorientierten Unternehmen

Selbststdndiges Arbeiten, viele Gestaltungsmoglichkeiten sowie Integration in ein Fachteam
Jahresarbeitszeit, Sabbatical, Supervision sowie attraktive Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Benefits

Monatliches Mindestbruttogehalt laut Kollektivvertrag des Vorarlberger Sozial- und
Gesundheitswesens, zuzlglich Leitungszulage

Wir freuen uns liber lhre Bewerbung
Mag. Susanne Wallner

ifs Fachberatung
susanne.wallner@ifs.at

www.ifs.at
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